V sulade s § 231 zakona &.311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,ZP“),
na zéklade zékona &.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, zakona
¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a vychéadzajic z Kolektivnej zmluvy
vy$dieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podfa zakona ¢.553/2003 Z.z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 -
31.8.2024 zmluvné strany:

Mestska ¢ast Kosice-Lunik IX, zastipend: Phdr. Marcel $aiia, starosta MC (dalej len ,,zamestnavatel”)
na jednej strane
a
Zamestnanecky ddvernik: Mgr. Jozef Béres, zvoleny do funkcie zamestnancami Mestskej ¢asti KoSice
— Lunik IX (dalej len ,,zamestnanecky dovernik”)
na druhej strane
uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA OBDOBIE 01.10.2023 - 30.09.2025

¢ast1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1.

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je upravit vztahy medzi zamestnavatefom a zamestnancami, a preto
zmluvné strany budd pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 2.

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky zamestnancov,
- socialne podmienky zamestnancov,
- tvorba socidlneho fondu (priloha €. 1).

Clanok 3.
T4to kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestndvatela®.
Clanok 4.
Zamestnéavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov odborovej organizdcie za ich clenstvo,

namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Si¢asne bude pine
re$pektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie’.

1§ 5 z4kona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov
2§ 240 ods. 7 zékona &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“)



éastn
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJIOMNE VZTAHY

Clanok 5.
Zamestnavatel uzndva zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vietkych zamestnancov
zamestndvatefa v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajiice z platnych
pracovnoprdvnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy?.

Clanok 6.

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu c¢innost odborovej organizacii bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou®*.

Clanok 7.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom - ¢lenom zdvodného vyboru, na vykon funkcie v odborovom
orgédne a ucast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 20 hodin ro¢ne.®

CAsT I
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 8.

Zamestnavatel pri smrti zamestnanca poskytne jeho manzelke, detom, rodi¢om ak s nim Zili v &ase smrti v
domdcnosti prispevok na pohreb vo vy$ke dvoch funkénych platov

Clanok 9.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vietky vnitorné akty, tykajlce sa pracovnych, ekonomickych a sociglnych
podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zédvodnému vyboru odborovej organizécie.

Clanok 10.

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok len
po predchddzajucom suhlase zdvodného vyboru odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok
neplatny®.

Clanok 11. Pracovny ¢as a doba odpocinku

1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne.

3§229 ods. 5, ods. 6 a § 230 ods. 2 ZP
4§ 240 ods. 5 ZP

5§ 240 ods. 2, ods. 3 ZP

6§84 ods. 12ZP
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Rozvrhnutie pravcovného ¢asu zamestnancov je blizdie upravené v Pracovnom poriadku
zamestnancov MC Kosice-Lunik IX.

2) Pevny pracovny ¢as a jeho rozsah, ktory je stanoveny individudine v sulade s charakterom prace
podla jednotlivych oddeleni a druhu prace, je uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca.

3) Zamestnavatel a zamestnanec si mdZu v pracovnej zmluve individudine dohodnit pruzny pracovny
&as pri kratsom pracovnom ¢ase a jeho konkrétny rozsah a podmienky uplatiiovania.

- Zakladny pracovny ¢as

pondelok | 8:00 16:00
utorok 8:00 16:00
streda 8:00 17:00
Stvrtok 8:00 16:00
piatok 8:00 12:30

4) Za celodennt prekdzku v praci’ sa povaZuje as zodpovedajlci priemernej dizke pracovnej zmeny,
vyplyvajtci z uréeného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, v pripadoch upravenych v ZP a
v tychto dalsich pripadoch:
- celodenné vysetrenie, alebo o3etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,
- celodenné sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenie,
alebo oSetrenie.

€lanok 12. Prestivka na odpocinok a jedenie®

1) Zamestndvatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena je dlh3ia ako gest hodin, prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Uvedent prestavku si moZu zamestnanci sivisle uplatnit v
¢ase medzi 11.30 a7 13.30 hod. Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov, ktori maju
v pracovnej zmluve stanoveny individualny rozsah pracovného ¢asu a prestavku na odpocinok a
jedenie.

¢lanok 13. Pracovny pomer na uréitd dobu®

Pracovny pomer na urcitt dobu mozno dohodndt najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urcitt dobu
mozno predizit alebo opdtovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalgie predizenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitd nad dva roky v stlade s § 48 ods.4 pism. d)
Zékonnika prace, je mozné len:
- so zamestnancom, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na pracovné miesto financované
z prostriedkov $tétneho rozpoctu, z finanénych prostriedkov Strukturainych alebo inych fondov
& projektov, a to do doby trvania dohéd o poskytnuti prispevku alebo doby trvania projektov,
a za podmienok v tychto dohodach vyslovne uvedenych,

7 §143 ods2 ZP
85§917P
9 § 48 ZP ods. 4 pism. d)
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1)

2)

€lanok 14. Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov je pat tyZdriov. Dovolenka vo vymere iestichtyZdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovf3$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta’®. Toto ustanovenie sa primerane vztahujeaj na
starostu®?.

Cerpanie dovolenky uréi zamestnavatel po prerokovani so zamestnancami podia planu dovoleniek
urteného s predchéddzajucim stihlasom odborovej organizécie. Zamestnavatel uréi zamestnancom
Cerpanie 20 dni dovolenky v kalendarnom roku, ak majd na fiu narok, a ak uréeniu éerpania
dovolenky nebrénia prekazky v praci na strane zamestnancov.

Clanok 15. ZvySovanie kvalifikicie

Zamestnavatel umoZni zamestnancom zvy3ovanie kvalifikacie s poskytnutim pracovného volna, nahrady

m

zdy a prispevku na stravovanie v pripade, Ze predpokladané zvy3enie kvalifikacie je v sulade s potrebou

zamestnavatela. Rozsah pracovného volna s ndhradou mzdy sa pritom riadi ustanoveniami ZP%2

Clanok 16. Pracovné volno

1) Pracovné volno s ndhradou mzdy™ bude dalej zamestnancom poskytnuté zamestnancovi na vykon

2)

1)

2)

verejnej funkcie v zmysle § 137 ods. 2 ZP, v rozsahu najviac 30 pracovnych dni v kalenddrnom roku.
Vykon verejnej funkcie podfa bodu 1 pism. c) zamestnanec preukazuje napr. pozvankou na miestne
zastupitelstvo, harmonogramom poslaneckych dni a pod.

Clanok 17. Vypovedna doba

Ak je zamestnancovi dand vypoved' z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykondvat doterajsiu pracu vypovedna doba je v zmysle ustanoveni ZP.

Ak je zamestnancovi dand vypoved'z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. d) alebo pism. e) ZP vypovedna
doba je v zmysie ustanoveni ZP.

Clanok 18. Odstupné?®

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonévat doterajsiu pracu, patri
pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sumie uvedenej v ZP.

2) Zamestnancovi poskytne zamestnavatel pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP odstupné v sume:

a) ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky, jeden funk&ny plat naviac, ne?
ustanovuje ZP,

b) ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov, jeden
funk¢ny plat naviac, nez ustanovuje ZP,

c) ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a menej ako desat rokov, dva
funkéné platy naviac nez ustanovuje ZP,

d) ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov, dva
funkéné platy naviac neZ ustanovuje ZP,

e) ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov, tri funkéné platy naviac nei
ustanovuje ZP.

Strana4:z8



Clanok 19. Odchodné*®

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovu ¢innost
je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zdkonnika prace v sume dvoch funkénych platov

Zamestnanca', ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné vo vyske dvoch
funk&nych platov 8, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

¢astiIv
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 20. Odmeriovanie zamestnancov

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené zakonom &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré
podmienky a néleZitosti poskytovania platovych zloZiek zamestnancov s vynimkou odmefovania
miestneho kontroléra MC Kogice — Lunik IX, ktoré sa riadi prislusnymi ustanoveniami zakona
¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a prislusnymi ustanoveniami zakona &. 401/1990 Zb. o meste
Kosice.

1], 1l ods. 2 KZVS

11§ 2 ods. 2 zékona & 253/1994 Z.z. 0 pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v zneni neskorsich
predpisov

12§ 140 ods. 3 ZP

13 § 141 ods. 3 ZP

14 § 62 ZP

15§ 76 ods. 1, ods. 2, ZP, Cl. Il ods. 4 KZVS, § 13b zdkona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
16 § 76a ZP, Cl. Il ods. 6 KZVS, § 13b zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov

7l 1l ods. 6 KZVS

18¢]. Il ods. 6 KZVS
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€lanok 21. Odmeny za pracovné zasluhy®
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo
vyske jeho funkéného platu.
CAsTv
OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Clanok 22. Povinnosti zamestnavatela v oblasti BOZP

Zamestnavatel v rozsahu svojich povinnosti® je povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia pri préci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Clanok 23. Kontrola odborového organu v oblasti BOZP

Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci so zavodnym vyborom odborovej organizécie navrhovat
a implementovat opatrenia smerujtce k zlep$eniu stavu BOZP.

Clanok 24. Ochrana a starostlivost o zdravie zamestnancov
Zamestnavatel sa zavazuje:
a) razrocne umoznit zamestnancom Gcast na preventivnych lekdrskych prehliadkach zdravotného
stavu v pracovnom Case s nahradou mzdy,
b) vybavit pracoviska prislu$nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnigiek udrziavat v zmysle

platnych noriem.

CAsT vi
SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV A TVORBA SOCIALNEHO FONDU

€lanok 25. Stravovanie zamestnancov®

1) Nérok na zabezpeclenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma

19§ 20 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

20§147ZP a §6- § 11 zakona €. 124/2006 Z.z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci v zneni neskorsich predpisov

21€]. 11l ods. 2 KZVS, § 8 ods. 2 zakona ¢&. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti zamestnanca v zneni neskorsich
predpisov

2§152 7P
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2)

3)

4)

zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako 4 hodiny a taktiez

zamestnanec z tychto dévodov:

a) pocas dovolenky na zotavenie

b) v ¢ase Studijného volna

c) pocas ¢erpania ndhradného volna

d) v pripade, ak sa zamestnanec zG¢astni na $koleni (semindri) a nie je na fiom zabezpecena strava
a nebolo mu poskytnuté stravné ako sucast cestovnych nahrad.

e) Ak pracovnd zmena trvé viac ako 11 hodin, zamestnavatel zabezpeti dalsie stravovanie alebo
poskytne zamestnancovi dal3i finanény prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo svojho rozpoltu sumou vo vy$ke najmenej 55 % ceny

jedla, najviac viak do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin

podla zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika

prace zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu podfa platnych zasad pre pouZivanie

socialneho fondu.

Zabezpetenie stravovania a poskytnutie prispevku zo socialneho fondu sa vztahuje aj na starostu

mestskej Casti.

¢lanok 26. Doplinkové déchodkové sporenie?

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové déchodkové sporenie vo vyske 3 % z
objemu zG¢tovanych platov zamestnancov zG&astnenych na dopinkovom sporeni.

€lanok 27 Tvorba socidlneho fondu?*

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona €. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde (dalej len ,zo zdkladu®),
- dalsim pridelom vo vyske 0,3 % zo zakladu,
-z daldich zdrojov fondu podfa § 4 ods. 2 zékona €. 152/1994 Z.z. 0 socidlnom fonde.

23], |l ods. 8 KZVS
24¢). 11 ods. 9 KZVS
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

Clanok 28
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobuda platnost a u¢innost driom zverejnenia. Tato zmluva bude
zverejnendpodla osobitného predpisu®.

Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie 01.10.2023 - 30.09.2025. U¢innost zévazkov obsiahnutych
v kolektivnej zmluve sa predlZuje aj na obdobie do podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva sa stava pre zmluvné strany zavdazna podpisom zdstupcov zmluvnych stran.
Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy.

Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zamestnavatel zabezpeci obozndmenie svojich zamestnancov s touto kolektivhou zmluvou
bezodkladne po nadobudnuti jej tcinnosti.

V KoSiciach dfia 29.09.2023

Eal

/

PhDr. Marcel Safia v.r. Mgr. Juzet Béres v.r.
starosta MC Kqgice — Lunik | zamestnanecky dovernik
MC Kosice — Lunik IX

Zverejnené dna :
U¢inné od :

25§47a ods. 1 Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov
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